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АнАлиз
ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
ЗЛ2025 г. В МОУ ДЕТСКОМ САДУ NЬ бб

Администрацией МОУ Щетского сада JЮ 66 проведен анаilиз
выполнения плана по противодействию коррупции за 2025 г. по итогам
которого, представлены следующие результаты :

- В течение года обновлена нормативно - правовая база.

- Проведено совещание при заведующем (протокол J\Ъ 2 от 19.01.2025г.)
<<Ознакомление коллектива с изменениями в нормативно - правовой базе по
предупреждению коррупционных правонарушений в сфере образования)).

- Приказом руководителя н€Lзначен ответственный и создана рабочая группа
по предупреждению корруrrционных правонарушений в сфере образования.

- Ежеквартально проводились заседания рабочей группы, обеспечивался
контроль исrrолнения решений рабочей группы. По результатам деятельности
рабочей группы случаев коррупции в МОУ !етском саду Jф 66 за
прошедший год зарегистрировано не было.

- На официальном сайте дошкольного учреждения создан раздел
<Противодействие коррупции), в котором, размещена необходимая
информация, а также раздел <<Обратная связь)) по взаимодействию с
гражданами.

- Информирование родительской общественности проводилось в процессе
проведения общих и групповых родительских собраний, а также с помощью
размещения информации в приемных всех групп"и общем стенде детского
сада, а также в родительских группах в МАХ. Проведено анкетирование

родителей (законных представителей) по вопросам корруrrции, сrrравка
прилагается.

- В течение года руководителем и ответственным за ведение данной работы
проводилисъ совещания с педагогическим коллективом, проведены
анкетирование и экзамен проверки знаний правовой и организационной
основы противодействия коррупции.



- Граждан! поступивших на работу в дошкольное учреждение, ЗНакОМИЛИ С

положением Кодекса этики и служебного поведения работниКОВ МОУ
Щетский сад Jф 66.

- Контроль за проведением мониторинга цен на товары, услуги и работы, а

также поставщиков, исполнителей, подрядчиков, до заключения
соответствующих договоров. Мониторинг целесообразности ЗаклЮЧения

договоров на конкретные нужды, осуществляется заведующим Моу
,Щетским садом Jф 66 Лоськовой С.Ю. и контрактным управляюtцим
Чаплыгиной Н.Г., постоянно.

Вывод: продолжить работу по антикоррупционной пропаганде,
правовому просвеlцению (сотрулников, родительской общественности) И

IIроведению мероприятий по формированию атмосферы неприятия
коррупции в дошкольном учреждении.

Заведующий Щетским садом J\Ъ 66 С.Ю.Лоськова

Подготовил ответственный
за осуществление мероприятий
по противодействию коррупции Л.Ю.Григорян
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